COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 28 SEPTEMBRE 2021

Présents : Dunand-Sauthier James, Carcey-Collet David Carera Evelyne, Cerutti Corentin, Charlier David,
Chirouze Patrice, Codecco Florence, Devaux Charlotte, Doret Christophe, Gontharet Colette, Negro Nathalie,
Pavillet Jérdme

Excusés : Chamiot-Clerc Sébastien, Renaud Frédérique, Simon Gaélle

Secrétaire : Renaud Frédérique

L 'ordre du jour est le suivant :
1. PERSONNEL COMMUNAL - Modalités de mise en ceuvre de la protection sociale complémentaire pour le risque « Prévoyance »
des agents dans le cadre de la convention de participation du Centre de gestion de la Savoie
II. CONSTRUCTION D’UNE ECOLE - Marché public - Lot n° 11 peintures extérieures - Avenant n°2

I INTERCOMMUNALITE - Approbation du rapport 2021 de la Commission d’Evaluation des Charges Transférées de la CA
Arlysére

1V. FINANCES - Fonds d’urgence aux collectivités 2021 - demande de subvention

V. DIVERS

Approbation a I’unanimité du C.R. de la réunion du 23/07/2021.

I. PERSONNEL COMMUNAL

1) Modalités de mise en ceuvre de la protection sociale complémentaire pour le risque
« Prévoyance » des agents dans le cadre de la convention de participation du Centre de gestion
de la Savoie : Le Maire rappelle au conseil municipal que, conformément au décret n° 2011-1474 du
8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, les collectivités
territoriales et établissements publics ont la possibilité de participer au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents, pour le risque « Prévoyance ».

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code des assurances, le code de la mutualité et le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et notamment son article 25 alinéa 6,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

Vu la circulaire n° RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics & la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

Vu la délibération du conseil municipal, en date du 21/01/2021, relative au mandatement du Centre
de gestion de la Savoie afin de conclure une convention de participation dans le domaine de la
prévoyance,

Vu la délibération du conseil d’administration n® 50-2021 du Centre de gestion de la Savoie en date
du 22 juin 2021 relative & I’attribution de la consultation relative a la conclusion et I’exécution d’une
convention de participation pour la protection sociale complémentaire des agents territoriaux de
Savoie (2022-2027),

Vu la délibération du conseil d’administration n® 51-2021 du Centre de gestion de la Savoie en date
du 22 juin 2021 approuvant la convention-type d’adhésion des collectivités et établissements publics
a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » et fixant le montant du droit d’entrée
forfaitaire,

Vu I’avis du comité technique en date du 31/08/2021,

Considérant I’intérét pour la commune d’adhérer & la convention de participation pour ses agents,
Le C.M. apres en avoir délibéré, décide

Article 1 : d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » proposée par le

Centre de gestion de la Savoie, a compter du 1°" janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2027.
I1 est précisé que les agents auront le choix pour la couverture du risque « Prévoyance » entre les options suivantes de
garanties :

- socle de base : invalidité + incapacité de travail ;
- options supplémentaires au choix de ’agent :

o perte de retraite ;

o capital déces (& 100% ou a 200%) ;
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o rente conjoint ;

o rente éducation ;

o maintien 2 90% du régime indemnitaire de I’agent en longue maladie, maladie longue

durée et grave maladie pendant la période de plein traitement.

L’assiette des cotisations correspond au traitement brut annuel constitué du traitement de base
indiciaire, de la nouvelle bonification indiciaire et du régime indemnitaire.
Article 2 : d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires, aux agents de droit public et de
droit privé en activité pour financer la couverture du risque « Prévoyance ».
Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement aux
cotisations résultant de la convention de participation qui sera conclue entre le Centre de gestion de
la Savoie et le groupement constitué Siaci Saint-Honoré et IPSEC.
Article 3 : d’approuver la convention d’adhésion en application de I’article 25 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée, avec le Centre de gestion de la Savoie et d’autoriser le Maire a la signer.
Article 4 : de fixer, pour le risque « Prévoyance », le montant unitaire de participation comme suit :
15.00 € brut / agent / mois au prorata du temps de travail. La participation sera versée directement a
I’agent.
Article 5 : d’autoriser le Maire & signer tous les documents utiles & I’adhésion a la convention de
participation et & son exécution.

Prend I’engagement d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices
(Délibération 31 Pour:12 Contre: 0 Abstention: 0)

II. CONSTRUCTION D’UNE ECOLE
1) Marché public - Lot n° 11 peintures extérieures - Avenant n°2 : Le Maire informe le C. M. de
’avancement des travaux de construction de 1’école et qu’il serait souhaitable de supprimer les
prestations suivantes prévues au marché :

- Art. 2.1 : peinture des murets et murs de souténement extérieurs, - 1 038.60 €

- Art. 5.1 : coiffe téle aluminium laqué sur murs de soutenement, - 1 346.00 €
Il précise qu’il convient de rédiger 1’avenant n°2 concernant des travaux réalisés par ’entreprise HC
PEINTURE, représentée par M. Charly HULOT de Grignon pour un montant total de : - 2 384.60 €
H.T.
Il précise que le montant total du marché initial était de 864 367.90 € H.T soit (1 037 241.48 € T.T.C),
modifié par dix avenants soit : 900 021.93 € H.T. soit (1 080 026.32 € T.T.C).
Considérant la volonté de réaliser ces travaux non prévus au marché initial.
Le C.M., aprés en avoir délibéré, approuve I’avenant n°2 au marché passé avec ’entreprise HC
PEINTURE, pour un montant de : - 2 384.60 € H.T. soit (- 2 861.52 € T.T.C.)
Accepte le nouveau montant total du marché des travaux aprées avenant pour un montant total de
897 637.33 € H.T. soit (1 077 164.80 € T.T.C). Décide I’exécution des travaux concernant cet
avenant. Autorise et charge le Maire de la suivie du dossier et des signatures nécessaires sur les pieces

relatives a I’avenant a intervenir.
(Délibération 32 Pour:12 Contre: 0 Abstention: 0)

III. INTERCOMMUNALITE

1) Approbation du rapport 2021 de la Commission d’Evaluation des Charges Transférées de la
CA Arlysére : La Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) a pour objet de
procéder a I'évaluation des charges et recettes lies aux transferts de compétences entre Communes
et Intercommunalité afin d’éclairer I’ Assemblée lors de la fixation des Attributions de Compensations
(AC) ou de leur modification.

Outre les compétences obligatoires et optionnelles prévues a I’article L.5216-5 du CGCT, la
Communauté d’Agglomération exergait différentes compétences supplémentaires dont le
financement du contingent départemental pour les services de secours et de lutte contre I’incendie des
Communes de Cohennoz, Crest Voland, Flumet, La Giettaz, Notre Dame de Bellecombe et Saint
Nicolas La Chapelle.

Au vu des échanges intervenus avec le SDIS et pour faciliter la coordination de ce dossier, il a été
décidé, par délibération du 14 novembre 2019, de I’élargissement de cette compétence
supplémentaire a I’ensemble du territoire d’ Arlysére.
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Dans ce cadre, la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) s’est réunie le
9 septembre dernier pour évaluer les prises de compétences et les charges liées aux transferts par les
Communes.

Le rapport de la Commission doit désormais étre entériné par la majorité qualifiée des conseils
municipaux, 4 savoir les deux tiers au moins des conseillers municipaux représentant plus de la moitié
de la population totale du périmétre communautaire ou la moitié au moins des conseils municipaux
représentant des deux tiers de la population totale. Il sera, accompagné de I’avis des Communes
membres, transmis aux Conseillers Communautaires, en préparation du Conseil d’Agglomération de
décembre prochain, pour détermination, par ce dernier, des Attributions de Compensation Définitives
2021.

Le C.M. aprés en avoir délibéré, approuve le rapport de CLECT 2021 de la CA Arlysere joint en

annexe.
(Délibération 33 Pour:12 Contre: 0 Abstention: 0)

IV. FINANCES

1) Fonds d’urgence aux collectivités 2021 - demande de subvention : Le Maire expose que dans
le cadre de la crise sanitaire, la commune a dii financer les achats (gels hydroalcoolique, masques,
etc..) et aménagements permettant I’accessibilité des lieux publics (école, mairie ...)

Le C.M., aprés en avoir délibéré, décide de déposer un dossier de demande de subvention, aupres du
Département, au titre du fonds d’urgence COVID-19 pour un montant de dépenses de 356.35 € TTC.

Autorise Monsieur le Maire a signer tout document afférent a ce dossier.
(Délibération 34 Pour:12 Contre: 0 Abstention: 0)

V. DIVERS
Cantine : Suite 4 des remarques de Conseillers municipaux, des précisions sont apportées concernant
I’inscription au service cantine.

Affiché le 5 octobre 2021
Le Maire,
James DUNAND-SAUTHIER




