COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 25 AOUT 2020

Présents : Dunand-Sauthier James, Carera Evelyne, Cerutti Corentin, Chamiot-Clerc Sébastien, Charlier
David, Chirouze Patrice, Codecco Florence, Doret Christophe, Gontharet Colette, Renaud Frédérique, Simon
Gaélle.

Excusés : Carcey-Collet David, Devaux Charlotte, Pavillet Jérome, Negro Nathalie

Secrétaire : Renaud Frédérique

L’ordre du jour est le suivant : I. GARDERIE - CANTINE - Réglements
- Tarifs
II. PERSONNEL COMMUNAL - Cdg73 - Convention intervention dossier CNRACL
- Modifications 2 postes CDI - 1 poste CDD
III. FINANCES - Fonds urgence Covid - demande de subvention

- Redevance d’occupation du domaine publique — Ouvrages
- Redevance d'occupation provisoire du domaine public- Chantiers
- Commission Communale Impéts direct (CCID)
- Commission intercommunale Impdéts Directs (CIID)
IV. BATIMENTS - Eglise - réfection du toit - demande de subvention DSIL
1V. DIVERS

En début de séance, M le Maire demande au C.M. d’ajouter a I’ordre du jour les points suivants :
FINANCES - Cantine — contrat de livraison de repas a forfait

Approbation a I’'unanimité du C.R. de la réunion du 21/07/2020.

I. GARDERIE - CANTINE

1) Garderie - Réglement - Tarif : Le Maire rappelle la délibération du 5 juillet 2019 fixant le tarif
et établissant le réglement de la garderie. Il donne lecture du réglement modifié. Il propose de ne
pas augmenter le tarif.

Le C.M., Aprés en avoir délibéré, décide de ne pas augmenter la participation financiére des familles.
Fixe le tarif comme suit a partir du 1°" septembre 2020 : 1.90 € de I’heure

Dit que I’encaissement sera fait par titre (au c¢/7067) par le biais de la Trésorerie principale
d’ Albertville au vu d’un état par période de vacances scolaires. Approuve les termes du reglement tel

que présenté. Indique que chaque parent d’éleéves devra dater et signer ce réglement.
(Délibération 17 Pour :11 Contre : 0 Abstention : ()

2) Cantine - Réglement - Tarifs : Le Maire expose au C. M. qu’en raison du nombre important
d’éléves, il convient de modifier le fonctionnement de la prise en charge des éléves pendant le temps
du repas pour assurer le bon fonctionnement du service.

Apreés une réflexion, il est proposé la livraison des repas suivant le procédé dit de liaison froide.

Les repas sont livrés chaque matin en conditionnement dit multi portions fournis par la socicté
LEZTROY. Les repas sont réalisés conformément au décret N° 2011-1227 du 30 septembre 2011. Ils
sont composés a 40% minimum de produits biologiques issus d’une agriculture a prépondérance
locale.

Les menus prévisionnels sont établis pour un mois par la société LEZTROY et affichés a I’école pour
le mois complet. IIs seront également adressés par mail a I’ensemble des parents.

Il donne lecture du réglement. Le C.M., aprés en avoir délibéré, accepte le nouveau service de
livraison des repas. Fixe les tarifs comme suit & partir du 1° septembre 2020 : 5.80 € pour les
maternels (PS, MS, GS), 6.00 € pour les élémentaires. (CP, CE1, CE2, CM1, CM2), prix par enfant
et par jour, repas fourni. En cas d’absence non prévue, ces montants seront factures.

Dit que I’encaissement sera fait par titre (au c¢/7067) par le biais de la Trésorerie Principale
d’ Albertville au vu d’un état par période de vacances scolaires. Approuve les termes du réglement tel

que présenté. Donne pouvoir & Monsieur le Maire de I’exécution de la présente.
(Délibération 18 Pour :11 Contre : 0 Abstention : 0)

II. PERSONNEL COMMUNAL
1) Cdg73 - Convention intervention dossier CNRACL : Le Maire rappelle que le Centre de gestion
propose de longue date aux collectivités et établissements publics qui le souhaitent, de lui confier, par




convention, une mission facultative de suivi et d’instruction des dossiers CNRACL dans le cadre de
prestations soumises a participation financiére.

La nouvelle convention de partenariat, signée entre le Cdg73 et la Caisse des dépots couvre la période
2020/2022.

Cette convention instaure une mission supplémentaire pour les centres de gestion, qui conduit &
organiser des rendez-vous individuels au profit des agents a 5 ans des droits a retraite, afin de réaliser
des accompagnements personnalisés retraite (APR). La mise en ceuvre de ces entretiens nécessitera
la fiabilisation, en amont, du Compte individuel retraite (CIR) de chaque agent concerné afin
d’apporter, lors de ces APR, une information la plus précise et la plus compléte possible.

L’exercice de cette mission facultative génére des cofits significatifs pour le Centre de gestion, qui ne
sont pas entiérement couverts par la contribution financiére versée par la Caisse des Dépdts et qui
nécessitent par conséquent une contribution financiere des collectivités.

I1 est rappelé que la signature de la convention ne contraint nullement la collectivité/I’établissement
a confier I’instruction de tous les dossiers de retraite des agents au Centre de gestion mais il permet
de pouvoir bénéficier de son appui en cas de besoin. Ainsi, dans I’hypothése ou les services
n’adressent pas de dossiers individuels au Centre de gestion, la signature de la convention n’entrainera
aucune facturation.

En conséquence, Monsieur le Maire propose & ’assemblée délibérante de I’autoriser a signer la
convention avec le Centre de gestion pour la période 2020-2022.

Le C.M., apres en avoir délibéré,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le projet de convention relatif aux interventions du Cdg73 sur les dossiers de retraite CNRACL
pour la période du 1% janvier 2020 au 31 décembre 2022, Approuve la convention susvisée et annexée
a la présente délibération. Autorise le Maire a signer la convention relative a I’intervention du Centre
de gestion sur les dossiers de retraitt CNRACL, & compter du 1% janvier 2020 pour une durée de trois

ans.
(Délibération 19 Pour :11 Contre : 0 Abstention : 0)

2) Modifications 2 postes CDI - 1 poste CDD : Le Maire rappelle & I’assemblée que conformément
a Darticle 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité sont
créés par 1’organe délibérant de la collectivité.

En conséquence, il appartient au conseil municipal de fixer I’effectif des emplois a temps complet et

a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Eu égard a la création d’une classe supplémentaire lors de la prochaine rentrée scolaire 2020-2021, il
apparait nécessaire de procéder a I’augmentation de la quotité du temps de travail de trois emplois du
service animation de la commune afin d’assurer le bon fonctionnement du service périscolaire et
I’assistance aux enseignants.

Il propose dés lors de supprimer trois emplois d’adjoint d’animation & temps non complet 4 raison
respectivement de 15 heures 13mn /semaine (occupé par un agent en CDI) ; 15 heures 13mn/semaine
(occupé par un agent en CDI) ; 15 heures 12mn/semaine (occupé par un agent en CDD, ayant effectué
6 années en CDD) et de créer trois emplois d’adjoint d’animation & temps non complet & raison
respectivement de 20 heures 37mn /semaine ; 21 heures 25mn /semaine et 19 heures 14mn/semaine.
Monsieur le Maire rappelle que I’article 3-3 3° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoit le
recrutement d’agents contractuels pour les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements
de communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois. Il précise que lorsque les
agents justifient d’une durée de services publics effectifs de 6 ans au moins sur des fonctions relevant
de la méme catégorie hiérarchique, le contrat est conclu pour une durée indéterminée. Par ailleurs,
lorsqu'une collectivité propose un nouveau contrat sur le fondement de I'article 3-3 & un agent li¢ par



un contrat 4 durée indéterminée & cette méme collectivité, l'autorité territoriale peut, par décision
expresse, lui maintenir le bénéfice de la durée indéterminée.

Monsieur le Maire propose de I’autoriser & recourir & des agents contractuels, dans la mesure ou la
commune compte moins de 1000 habitants, conformément a I’article 3-3 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et, dans ces conditions, de fixer les modalités de recrutement d’un agent contractuel pour
occuper cet emploi.

Le C.M., aprés en avoir délibéré, Vu le code général des collectivités territoriales, Vu la loi n° 83-
634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale, notamment ses articles 3-3, 3-4 et 3-5, Considérant I’accord des agents,

Vu la saisine du comité technique du 7 juillet 2020,

Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie n’a pas été en
mesure d’inscrire le dossier de saisine a I’ordre du jour de la séance du comité technique du 7 juillet
2020, et que la prochaine séance de ’instance paritaire ne pourra se tenir avant la date d’effet de la
modification envisagée,

Considérant la nécessité, pour les besoins des services d’augmenter la quotité horaire de 3 emplois
d’adjoint d’animation, afin d’exercer les fonctions désignées ci-aprés : Assistance au personnel
enseignant, Assurer le service a la cantine, le nettoyage de I’ensemble des locaux, Assurer la garderie
extra-scolaire (matin, midi, soir). Décide de modifier comme suit le tableau des emplois de la
commune :

Suppression d’un emploi d’adjoint d’animation de 15 heures 13 mn hebdomadaires annualisées et
création d’un emploi d’adjoint d’animation de 20 heures 37 mn hebdomadaires annualisées ;
Suppression d’un emploi d’adjoint d’animation de 15 heures 13 mn hebdomadaires annualisées et
création d’un emploi d’adjoint d’animation de 21 heures 25 mn hebdomadaires annualisées ;
Suppression d’un emploi d’adjoint d’animation de 15 heures 12 mn hebdomadaires annualisées et
création d’un emploi d’adjoint d’animation de 19 heures 14 mn hebdomadaires annualisées ;

Dit que cette modification prendra effet au 1°/09/2020, Autorise le Maire a recruter les agents par
contrat sur la base de article 3-3-3° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Les agents contractuels
seraient recrutés a durée indéterminée.

Les recrutements des agents contractuels seront prononcés a 1’issue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I’égal
accés aux emplois publics.

Fixe la rémunération en référence compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un
emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement : adjoint
d’animation, étant précisé que les agents pourront également percevoir le régime indemnitaire

instauré par 1’assemblée délibérante, Dit que les crédits nécessaires sont prévus au budget 2020.
(Délibération 20 Pour :11 Contre : 0 Abstention : ()

II1. FINANCES

1) Fonds urgence Covid - demande de subvention : Le Maire expose que dans le cadre de la crise
sanitaire, la commune a dfi financer les achats (gels hydroalcoolique, masques, etc..) et aménagements
permettant ’accessibilité des lieux publics (école, mairie,...)

Le C.M., Aprés en avoir délibéré, décide de déposer un dossier de demande de subvention pour un
montant de dépenses de 575.39 €, auprés du Département, au titre du fonds d’urgence COVID-19.

Autorise Monsieur le Maire a signer tout document afférent a ce dossier.
(Délibération 21 Pour :11 Contre : 0 Abstention : ()

2) Redevance d’occupation du domaine publique - Quvrages : Le Maire expose que le montant
de la RODP de la commune par les ouvrages des réseaux publics de transport et de distribution
d’électricité n’avait pas été actualisé depuis un décret du 27 janvier 1956.




L’action collective des Autorités Organisatrices de la Distribution publique d’Electricité (AODE) a
permis la revalorisation de cette redevance.
Le Maire donne connaissance au Conseil municipal de décret 2002-409 du 26 mars 2002 portant
modification des redevances pour occupation du domaine public pour les ouvrages des réseaux
publics de transport et de distribution d’électricité.
Il propose au Conseil Municipal :
Pour I’année 2020 :

» de calculer la redevance en prenant le seuil de la population totale de la commune issu du

recensement en vigueur depuis le 1* janvier 2020 ;

» de fixer le montant de la redevance pour occupation du domaine public au taux maximum
prévu selon la régle de valorisation définie au sein du décret visé ci-dessus et de I’indication
du ministére de 1’écologie, du développement durable, des transports et du logement ayant
décidé de publier les indices et index BTP sous forme d’avis au Journal officiel de la
république frangaise, soit un taux de revalorisation de 38.85 % applicable a la formule de
calcul issu du décret précité pour 1’année 2020.

Pour les années suivantes :

» que ce montant soit revalorisé automatiquement chaque année par application de I’index

connu au 1¢ janvier ou tout autre index ou mode de calcul qui viendrait a lui €tre substitug.
Le C.M., aprés en avoir délibéré, adopte la proposition qui lui est faite concernant la redevance
d’occupation du domaine public par les ouvrages des réseaux publics de transport et de distribution
d’électricité.
(Délibération 22 Pour :11 Contre : 0 Abstention : 0)

3) Redevance d’occupation provisoire du domaine public - Chantiers : Vu l’article L 2122-22,
2°du Code général des Collectivités territoriales (CGCT) ;

Le Maire expose la parution du Journal officiel du décret n°2015-334 du 25 mars 2015 fixant le
régime des redevances dues aux communes et aux départements pour I’occupation provisoire de leur
domaine public par les chantiers de travaux sur des ouvrages des réseaux publics de transport et de
distribution d’électricité et de gaz et aux canalisations particuli¢res d’énergie électrique.

Le C.M., aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer ladite redevance pour I’occupation provisoire de
leur domaine public par les chantiers de travaux sur des ouvrages des réseaux publics de transport et
de distribution d’électricité ;

D’en fixer le mode de calcul, conformément au décret n°2015-334 du 25 mars 2015, en précisant que
celui-ci s’applique au plafond réglementaire.

Que ce montant soit revalorisé automatiquement chaque année par application de I’index connu au

1° janvier ou tout autre index ou mode de calcul qui viendrait a lui €tre substitué.
(Délibération 23 Pour :11 Contre : 0 Abstention : 0)

4) Commission Communale Impéts direct (CCID) : Le Maire informe le C. M. que conformément
a Particle 1650-1 du code général des impodts, la commission des impéts directs prévue dans chaque
commune est composée de six commissaires titulaires et six commissaires suppléants.

Le Conseil Municipal dresse en nombres double la liste de contribuables, les commissaires seront

désignés par les services de la direction Générale des Finances Publiques.
(Délibération 24 Pour :11 Contre : 0 Abstention : 0)

5) Commission intercommunale Impéts Directs (CIID) : Le Maire expose au C. M. que I’article
1650 A du code général des impdts rend obligatoire la création, par les communautés a fiscalite
professionnelle unique, d’une commission intercommunale des impots directs, composée de 11
membres : - le président de I’EPCI (ou un vice-président délégué), et 10 commissaires titulaires.
Cette commission intercommunale participe, en lieu et place des communes :

- 4 la désignation des locaux types a retenir pour I’évaluation par comparaison des locaux

- et elle donne un avis sur les évaluations foncieres

La communauté d’ Agglomération Arlysére doit, sur proposition des communes membres, dresser une




liste composée des noms : de 20 personnes susceptibles de devenir commissaires titulaires (dont 2
domiciliées en dehors du périmétre de la communauté), de 20 autres personnes susceptibles de
devenir commissaires suppléants (dont 2 domiciliées en dehors du périmétre de la communaute).
Cette liste sera adressée au Directeur de la DDFIP, qui désignera 10 commissaires titulaires et 10
commissaires suppléants. A défaut de présentation de cette liste, le directeur de la DDFIP pourra
designer d’office les membres de cette commission.

I1 rappelle les conditions a remplir pour pouvoir étre commissaires : Etre de nationalité Francaise,
Avoir au moins 25 ans, Jouir de ses droits civils, Etre familiarisées avec les circonstances locales et
posséder des connaissances suffisantes pour 1’exécution des travaux confiés a la commission. Etre
inscrit aux roles des impositions directes locales de la communauté ou des communes membres.

Le Maire demande au Conseil Municipal de proposer une personne pouvant siéger a la Commission
intercommunales des impdts directs.

Le C.M., aprés en avoir délibéré, désigne Mme Colette GONTHARET.
(Délibération 25 Pour :11 Contre : 0 Abstention : 0)

6) Cantine - contrat de livraison de repas a forfait : Le Maire rappelle au C.M. qu’en raison du
nombre important d’éléves, il convient de modifier le fonctionnement de la prise en charge des €leves
pendant le temps du repas pour assurer le bon fonctionnement du service.

Apres une réflexion, il a été proposé la livraison des repas suivant le procédé dit de liaison froide.
Des devis ont été demandés a différentes sociétés ; Monsieur le Maire propose de retenir la société
Leztroy, de la Roche Sur Foron.

Considérant qu’il a lieu de préciser les modalités de fonctionnement entre la société Lestroy et la
commune de Pallud ; Il y a lieu d’établir une convention de principe générale pour fixer les modalités
du partenariat. Le Maire donne lecture de la convention.

Le C.M., aprés en avoir délibéré, accepte les termes de la convention. Autorise et charge le maire a

signer toutes les pieces afférentes a ce dossier.
(Délibération 26 Pour :11 Contre : 0 Abstention : ()

IV. BATIMENTS

1) Eglise - réfection du toit - demande de subvention DSIL : Le Maire expose au C. M. la nécessité
de réparer le toit de 1’église.

En effet la réfection totale de la couverture de ’église date de 1983, 37 ans plus tard nous constatons
des infiltrations lors de pluie. Les peintures intérieures sont endommagges.

Pour assurer la protection, des baches ont été déposées en attendant la réfection.

Considérant I’estimation des travaux d’un montant de 35 215.43 € H.T.

Le C.M., aprés en avoir délibéré, approuve le principe du projet présenté ; Approuve le colt
prévisionnel des travaux pour un montant de 35 215.43 € H.T ; Approuve le plan de financement
comme suit : Subvention DSIL 2020 : la plus élevé possible, Autofinancement.

Demande a la Préfecture dans le cadre de la Dotation de Soutien a 1’Investissement Local (DSIL)
2020, Appel a projets complémentaire, la subvention souhaitée pour la réalisation de cette opération.
Dit que les crédits nécessaires ont été inscrits au budget de la commune.

Autorise Monsieur le Maire a faire les démarches nécessaires et a signer les documents

correspondants.
(Délibération 27 Pour :11 Contre : 0 Abstention : ()

IV. DIVERS
Néant

Affiché le 28 aotit 2020
Le Maire,
James DUNAND-SAUTHIER




