COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 05 JUILLET 2019

Présents : M. Mmes Dunand-Sauthier James, Bornand Sylvie, Chirouze Patrice, Carcey-Collet David, Carera Evelyne,
Codecco Florence, Doret Christophe, Pavillet Elisabeth, Pavillet Jérome, Renaud Frédérique

Excusés : Bouvier Sébastien, Péron Céline, Gontharet Colette, Charles Régina, Barthelemy David

Secrétaire : Mme Bornand Sylvie

L’ordre du jour est le suivant 1. GARDERIE — REFECTOIRE - Tarifs - Réglements
II. PERSONNEL COMMUNAL - CDD - Renouvellement
- Avenant n°2 Convention CDG73 - dossiers retraite CNRACL
III. TERRAIN - DUP - Arrét de la procédure
1V. BATIMENTS - Bail location studio
V. DIVERS

Approbation a ’'unanimité du C.R. de la réunion du 12/04/2019.

I. GARDERIE - REFECTOIRE

1) Garderie Tarif - Réglement : Le Maire rappelle la délibération du 13 juillet 2018 fixant le tarif et
établissant le réglement de la garderie. Le Maire propose de ne pas augmenter le tarif. Il donne lecture du
réglement. Le CM décide de ne pas augmenter la participation financiere des familles. Fixe le tarif comme
suit a partir du 1* septembre 2019 : 1.90 € de I’heure. Dit que 1’encaissement sera fait par titre (au c/7067)
par le biais du Receveur Municipal au vu d’un état par période de vacances scolaires. Approuve les termes
du réglement tel que présenté.

Indique que chaque parent d’éléves devra dater et signer ce réglement.
(Délibération 09 Pour: 10 Contre:0 Abstention:(0)

2) Réfectoire Tarif - Réglement : Le Maire rappelle la délibération du 13 juillet 2018 fixant le tarif et
établissant le réglement du service du réfectoire. Considérant le décret n°2006-753 du 29 juin 2006 relatif
aux prix de la restauration scolaire pour les éléves de I’enseignement public. Le Maire propose de ne pas
augmenter le tarif. Il donne lecture du réglement.

Le CM décide de ne pas augmenter la participation financiére des familles.

Maintient le tarif comme suit a partir du 1% septembre 2019 : 3.00 € par enfant et par jour sans le repas
fourni par la mairie. Dit que l’encaissement sera fait par titre (au c¢/7067) par le biais du receveur
Municipal au vu d’un état par période de vacances scolaires.

Approuve les termes du réglement tel que présenté.

Donne pouvoir a Monsieur le Maire de I’exécution de la présente.
(Délibération 10 Pour:10 Contre:0 Abstention:(0)

II. PERSONNEL COMMUNAL

1) CDD - Renouvellement : Le Maire expose que dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, il
convient d’envisager le recrutement a temps non complet, pour une durée hebdomadaire annualisée 15 h
12 mn, d’un adjoint d’animation appelé a effectuer : Assistance au personnel enseignant, Assurer le
service et le nettoyage du réfectoire, Assurer la garderie extra-scolaire (matin, midi, soir).

Compte tenu de la durée hebdomadaire afférente a ce poste, inférieure & un mi-temps, il propose de faire
appel a un agent contractuel qui serait recruté sur le fondement des dispositions de I’article 3-3-4° de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée qui autorisent les communes dont la population ne dépasse pas 1000
habitants, & engager des agents non titulaires pour occuper des emplois permanents a temps non complet
d’une durée hebdomadaire n’excédant pas 17h30.

Les conditions de I’engagement seraient les suivantes : Compétences requises : CAP petite enfance,
BAFA, Exercer la fonction désignée ci-apres : Assistance au personnel enseignant, Assurer le service et le
nettoyage du réfectoire, Assurer la garderie extra-scolaire (matin, midi, soir). Durée : 12 mois & compter
du 1° septembre 2019. Durée hebdomadaire d’emploi annualisée : 15 h 12, Indices de rémunération par
référence au grade d’adjoint d’animation, Période d’essai de 2 mois.

Le C.M, Vu les dispositions de ’article 3-3-4° de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Charge le Maire de procéder aux formalités de recrutement et & signer le contrat de travail. Dit que les
crédits nécessaires a la rémunération de cet agent et aux charges sociales seront inscrits au Budget 2019.
En raison de la création de cet emploi le tableau des effectifs du personnel communal se trouve modifié
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ainsi qu’il suit & compter du 01/09/2019: Adjoint technique territorial principal de 1°° classe : 1 TC, Attaché : 1

TNC, Agent contractuel CDI :2 TNC, Agent contractuel CDD :2 TNC
(Délibération 11 Pour:10 Contre: 0 Abstention: 0)

2) Avenant n°2 Convention CDG73 - dossiers retraite CNRACL : Le Maire rappelle que le Centre de
gestion propose une convention afin de permettre la transmission des dossiers de retraite CNRACL des
agents pour controle et traitement par ses services.

La convention, d’une durée de trois ans, renouvelée par avenant pour une année, est arrivée a échéance le
31 décembre 2018.

En raison des difficultés rencontrées sur le plan national dans le cadre des négociations entre les centres de
gestion et la CNRACL, il n’a pas été possible de finaliser une nouvelle convention de partenariat. C’est
pourquoi le Centre de gestion n’a regu que tout récemment 1’avenant n°® 2 a la convention Caisse des
Dépots/Centres de gestion. Cet avenant prolonge le dispositif pour une durée d’un an a compter du 1¢
janvier 2019, dans ’attente de la signature d’une nouvelle convention de partenariat au 1* janvier 2020.
Ainsi, en raison de la complexité croissante de la réglementation applicable en la matiére et afin de
continuer a bénéficier de 1’assistance des services du Centre de gestion en matiére de vérification et
d’intervention sur les dossiers de retraite CNRACL, il est proposé d’approuver I’avenant n°2 a la
convention, transmis par la Centre de gestion

La signature de 1’avenant n°2 ne contraint nullement la collectivité a confier tous les dossiers de retraite
des agents au service compétent du Centre de gestion, mais ouvre la possibilité de bénéficier de son appui
en cas de besoin. Ainsi, dans I’hypothése ou les services n’adressent pas de dossiers individuels au Centre
de gestion, la signature de ’avenant n°2 n’entrainera aucune facturation.

Le C.M approuve le projet d’avenant n° 2 susvisé et annexé a la présente délibération.

Autorise Monsieur le Maire a signer 1’avenant prolongeant, a compter du 1 janvier 2019 pour une durée
d’un an, la convention signée, relative aux interventions du Centre de gestion sur les dossiers de retraite
CNRACL des agents de la structure.

Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2019.
(Délibération 12 Pour:10 Contre:0 Abstention:(0)

II1. TERRAIN

1) DUP - Arrét de la procédure : Le Maire rappelle que dans le cadre de la maitrise fonciére pour le
projet de réalisation de la nouvelle école communale, une enquéte publique avait été ouverte et un arrété
de Déclaration d’Utilité Publique avait été pris le 18/01/2019 par M le Préfet de la Savoie.

Le Maire rappelle au C.M qu’un accord avait €té¢ conclu avec Madame Sylvie AYMONOD qui a été
disposée a céder ses biens a la commune au prix de 87 500.00 euros, indemnité de réemploi comprise.

La Commune est propriétaire des parcelles cadastrées section C n°879 et n°880.

Le C.M décide de ne pas poursuivre la procédure de DUP.
(Délibération 13 Pour:10 Contre:0 Abstention:0)

IV. VOIRIE COMMUNALE

1) Impasse des Vincents - demande de subvention — Free : Le Maire informe le C. M. que lors des
orages dans les nuits du 1% et 2 juillet, des dégats ont €té constatés sur la partie basse de I’impasse des
Vincents. Le ruissellement incessant des eaux de pluie a occasionné un glissement de terre de la place de
retournement vers les propriétés privées en aval.

Des travaux sont nécessaires pour stabiliser la place de retournement de ’impasse des Vincents.

Le C.M. approuve la réalisation des travaux cités ci-dessus, Sollicite auprés de M le Président du Conseil
Départemental une subvention au titre du Fonds Risques et Erosions Exceptionnels (F.R.E.E.), Adopte le
plan de financement suivant : subvention, autofinancement, Sollicite 1’autorisation de commencer les
travaux avant 1’obtention de la subvention, Charge le Maire du suivi du dossier et des signatures

nécessaires sur les pieces relatives a la présente décision.
(Délibération 14 Pour:10 Contre:0 Abstention:()

V. BATIMENTS
1) Bail location studio : Le Maire informe le C. M. que Monsieur André BLOCQUET a libéré le
logement le 30 juin 2019. Le studio est a la location pour 200.00 €.
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VI. DIVERS
- ARS contre les moustiques tigres (courrier du 14.06.19): 1l convient de désigner un/deux référents lutte
anti-vectorielle. M. Patrice CHIROUZE est désigné comme référent.

- Nouvelle école : Le cabinet d’Architecture va prochainement lancé les consultations aux entreprises.Les
subventions sont confirmées, du Département : 85 000 €, de la Région : 100 000 €,
de I’Etat : environ 200 000 €.

- Réseau assainissement : Suite aux travaux de raccordement du réseau d’assainissement d’Ugine a la
station d’Albertville, Arlysére a décidé de retirer et de raccorder la station de Pierre Taillée a cette
conduite.

- Ecole : Achats de tables chaises bancs, lits et vidéo projecteurs (TBI) sont prévus.

- Taxi : L’autorisation de stationnement est attribuée 4 Mme Corine GOGIBUS.

Affiché le 16 juillet 2019
Le Maire,
James DUNAND-SAUTHIER







