COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 19 OCTOBRE 2018

Présents : M. Mmes Dunand-Sauthier James, Bornand Sylvie, Gontharet Colette, Chirouze Patrice, Barthelemy David,
Carcey-Collet David, Carera Evelyne, Codecco Florence, Doret Christophe (arrivée a 21h 15), Pavillet Elisabeth, Pavillet
Jérdme, Renaud Frédérique,

Excusés : Bouvier Sébastien, Péron Céline, Charles Régina,

Secrétaire : Mme Bornand Sylvie

L’ordre du jour est le suivant : 1. COMMUNAUTE AGGLOMERATION - Refonte statutaire
II. ENQUETE PUBLIQUE - Installations classées - Protection de l’environnement Commune de Venthon
1II. PERSONNEL COMMUNAL - Rifseep - Instauration CIA
- Renouvellement CDD

1V. VALORISATION DES CERTIFICATS D’ECONOMIE D’ENERGIE (CEE)

V.SPAD - Convention

VI. CONSTRUCTION ECOLE PRIMAIRE - Dépét permis de construire

VII. COURRIERS - INFORMATIONS

En début de séance, M le Maire demande au C.M. d’ajouter a I’ordre du jour les points suivants :
VILLE D’ALBERTVILLE — Convention scolarité
FINANCES — Soutien Ski — demande de subvention

Approbation a I’'unanimité du C.R. de la réunion du 13/07/2018.

I. COMMUNAUTE AGGLOMERATION

1) Refonte statutaire a effet au 1°" janvier 2019 : Vu la loi de modernisation de I’action publique
territoriale et d’affirmation des métropoles du 27 janvier 2014 et la loi portant Nouvelle Organisation
Territoriale de la République du 7 aoiit 2015,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.5211-17,

Vu larrété préfectoral du 21 novembre 2016 créant la Communauté d’Agglomération Arlysére, issue de la
fusion de la Communauté de Communes de la Région d’Albertville, de la Communauté de Communes du
Beaufortain, de la Communauté de Communes de la Haute Combe de Savoie et de la Communauté de
Communes du Val d’Arly,

Vu larrété préfectoral en date 7 novembre 2017, actant du transfert de la compétence « Eau » au titre des
compétences optionnelles a la Communauté d’Agglomération Arlysere au 1°" janvier 2018,

La Communauté d’Agglomération Arlysére a été créée au 1 janvier 2017 par arrété préfectoral en date du 21
novembre 2016. Cet arrété, auquel sont annexés les statuts des 4 anciennes Communautés de communes, ainsi
que l’arrété du 7 novembre 2017 actant de la prise de compétence « Eau » a titre optionnel au 1% janvier 2017
constituent « le cadre statutaire actuel » de la Communauté d’ Agglomération Arlysére.

Conformément aux articles 3 et 4 de I’arrété préfectoral du 21 novembre 2016, les compétences obligatoires
exercées par la Communauté d’Agglomération Arlysére sont celles prévues a I’article L.5216-5 du CGCT, les
compétences optionnelles et supplémentaires (facultatives) sont celles mentionnées dans les statuts des 4
Communautés de communes dans le respect des conditions prévues aux articles L.5216-5 et L.5211-41-3 III du
CGCT.

Outre ces compétences, la Communauté d’Agglomération Arlyseére exerce depuis le 1 janvier 2018, la
compétence obligatoire « GEMAPI » et la compétence optionnelle « Eau ».

Conformément a la réglementation, la Communauté d’Agglomération Arlysére se doit d’ici le 31 décembre 2018
d’harmoniser les compétences supplémentaires (ex facultatives) que détenaient les anciennes Communautés. A
défaut, les compétences concernées seraient réputées relever dans leur intégralité de I’Intercommunalité.

Afin de disposer d’un cadre statutaire plus explicite, exprimant dans les mémes termes sur ’ensemble du
territoire les compétences obligatoires, optionnelles et supplémentaires portées par I’ Agglomération, la refonte
statutaire de la Communauté d’Agglomération Arlysére a été approuvée, par délibération n°01 du Conseil
communautaire du 26 juillet 2018.

De plus, la loi n°2018 du 3 aoiit 2018, en son article 3 I 1° précise qu’a compter de sa promulgation, le 5 aofit
dernier, le libellé de la compétence « assainissement » (2° du II de I’article L.5216-5) est complété par les mots
« des eaux usées dans les conditions prévues a I’article L.2224-8 du CGCT ».

Cette loi prévoit, aussi, en son article 3 II 2, qu’a compter du 1" janvier 2020, il sera inscrit dans les
compétences obligatoires (modification de ’article 66 de la Loi Notre) de la Communauté d’Agglomération :



9° Assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a Iarticle L.2224-8 ;

10° Gestion des eaux pluviales urbaines, au sens de I’article L.2226-1.

Aussi, conformément a la réglementation en vigueur L.5211-16 et suivants, il appartient, maintenant,  notre
Conseil Municipal de se positionner sur le projet de statuts de la Communauté d’Agglomération Arlysére a
intervenir au 1 janvier 2019 selon le projet joint en annexe.

Le C.M. approuve la modification statutaire de la Communauté d’ Agglomération Arlysére conformément au
projet de statuts joint en annexe a effet au 1* janvier 2019 ;

Demande a M. le Préfet d’arréter la modification des statuts de la Communauté d’Agglomération Arlysére en
conséquence.

(Délibération 34 Pour:11 Contre:0 Abstention:()

II. ENQUETE PUBLIQUE

1) Installations classées - Protection de ’environnement Commune de Venthon : Le Maire expose
au Conseil Municipal le dossier relatif a la demande présentée par la Communauté d’agglomération Arlysére qui
sollicite I’autorisation d’exploiter une installation de transit, regroupement, tri et traitement de déchets non
dangereux située sur le territoire de la commune de Venthon.

Ce dossier est soumis a enquéte publique du vendredi 28 septembre au mardi 30 octobre 2018 inclus. (Arrété
préfectoral en date du 06/09/2018). Apres discussion le C.M reporte I’avis & une prochaine réunion.

III. PERSONNEL COMMUNAL

1) Rifseep - Instauration CIA :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son
article 20 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier alinéa de I’article 88 de
la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 1'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour ’application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu I’arrété du 3 juin 2015 pris pour I’application au corps interministériel des attachés d’administration de I’Etat
des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu larrété du 16 juin 2017 pris pour I’application aux corps interministériels des adjoints techniques de I’Etat
des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu P’arrété du 27 aofit 2015 pris en application de I’article 5 du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu la délibération antérieure instaurant le régime indemnitaire en date du 17/12/2004;

Vu I’avis du Comité Technique en date du 10/11/2016 relatif a la définition des critéres professionnels, a la prise
en compte de I’expérience professionnelle et de la maniere de servir en vue de I’application du RIFSEEP aux
agents de la collectivité.

Vu la délibération en date du 19/12/2017 n°2017-35 instaurant le RIFSEEP ;

Vu I’avis du comité Technique en date du 14/12/2017 relatif a la définition des critéres professionnels, a la prise
en compte de ’expérience professionnelle et de la maniére de servir en vue de I’application du RIFSEEP aux
agents de la collectivité.

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié, il
appartient a 1'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature,
les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables a ses agents ;

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le RIFSEEP qui a vocation a devenir le régime indemnitaire de
référence pour les cadres d’emplois éligibles ;

Considérant le caractére exclusif du RIFSEEP qui se substitue a toutes les primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir, a I’exception de celles mentionnées par ’arrété du 27 aoiit 2015 précité ainsi
que la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction, de I’indemnité forfaitaire complémentaire



pour élections (IFCE) et des avantages collectivement acquis prévus par I’article 111 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 ;

Considérant I’architecture en deux parts du RIFSEEP :

- une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée au poste de I’agent et a son
expérience professionnelle ;

- un complément indemnitaire annuel (CIA) li¢ a I’engagement professionnel et a la maniére de servir de
I’agent. La mise en ceuvre de ce complément est facultative.

Le Maire propose a I’assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP selon les modalités suivantes, et d’en
déterminer les criteres d’attribution.

Article 1 - Bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents relevant des cadres d’emplois mentionnés dans les
tableaux ci-dessous, titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

Le régime indemnitaire est étendu aux agents contractuels de droit public exer¢ant des fonctions comparables.

I) Instauration de I’'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Article 2 — Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima
L’IFSE est une indemnité liée au poste de 1’agent et a son expérience professionnelle. Chaque emploi doit étre
réparti dans un groupe de fonctions. M. le Maire propose de répartir les emplois selon les critéres suivants :

e Les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard des
indicateurs suivants :

o Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
o Responsabilité de projet ou d’opération

e La technicité, ’expertise, 1’expérience ou la qualification nécessaire a l’exercice des fonctions,
notamment au regard des indicateurs suivants :

Connaissances (de niveau élémentaire a expertise)
Complexité

Niveau de qualification requis

Temps d’adaptation

Difficulté (exécution simple ou interprétation)
Autonomie

Initiative

Diversité des taches, des dossiers ou des projets
Diversité des domaines de compétences

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0

e Des sujétions particuli€res ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel, notamment au regard des indicateurs suivants :

Confidentialité

Horaires particuliers

Relations externes

Relations internes

Respect de délais

Responsabilité matérielle
Responsabilité pour la sécurité
d’autrui

Risques d’accident

o Vigilance

O OO0 OO0 O0O0

o



M. le Maire propose de fixer le nombre de groupes de fonctions par cadres d’emplois et les montants maximum
annuels correspondants comme suit :

Attachés
Groupe 1 Attaché 3900.00 € Sans objet

Adjoints d’animations

Groupe 1 Adjoints d’animations 1300.00 € Sans objet

Adjoints techniques territoriaux
Groupe 1 Adjoint technique 3 600.00 € Sans objet

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée
effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I’exception des primes et indemnités
légalement cumulables.

L’attribution individuelle sera décidée par 1’autorité territoriale et fera 1’objet d’un arrété.

Article 3 — Réexamen des montants individuels de 'IFSE
Le montant de I’IFSE fait I’objet d’un réexamen :
o en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

o en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une promotion, d’un avancement de
grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;

o en dehors des deux hypothéses précédentes, au moins tous les 4 ans, en fonction de l'expérience
professionnelle acquise par l'agent.

Pour la prise en compte de I’expérience professionnelle, il est proposé que soit pris en compte les
critéres suivants :

e [’approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation ;

e la connaissance de I’environnement de travail et des procédures (interactions avec
les partenaires, connaissances des risques, maitrise des circuits de décision et de
consultation...) ;

e la gestion d’un événement exceptionnel permettant d’acquérir une compétence
nouvelle, d’approfondir les acquis ou induisant une exposition renforcée et
prolongée et des sujétions nouvelles.

e les formations suivies (en distinguant celles liées au poste, les formations transversales,
les formations de préparation aux concours et examens),

e la capacité a exploiter ’expérience acquise quelle que soit ’ancienneté (diffuse son
savoir a autrui, force de proposition).

Article 4 — Périodicité de versement de ’IFSE
L’IFSE est versée annuellement au mois décembre.

Article 5 — Incidence des congés pour indisponibilité physique sur ’'IFSE
En cas de congé de maladie ordinaire, I’'IFSE suit le sort du traitement. Elle est conservée intégralement pendant
les trois premiers mois puis réduite de moitié pendant les neuf mois suivants

En cas de congé de longue maladie, longue durée, le versement de I’IFSE est suspendu. Toutefois, lorsque
1



I’agent est placé en congé de longue maladie, ou de longue durée a la suite d’une demande présentée au cours
d’un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, 'IFSE qui lui a été versée durant son congé de
maladie ordinaire lui demeure acquise.

Le versement de I’IFSE est maintenu pendant les périodes de congé annuel et autorisation spéciales d’absence,
Accident de service ou maladie professionnelle, Congé maternité, paternité, adoption, Congé pour formation
syndicale I’IFSE.

En cas de temps partiel thérapeutique, I’IFSE est versée au prorata de la durée effective de service

Article 6 — date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2018.

Article 10 — Clause de sauvegarde

Il est décidé d’appliquer volontairement la clause de sauvegarde facultative pour les collectivités territoriales,
prévue a I’article 6 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014. Les agents relevant des cadres d’emplois énumérés
ci-dessus conserveront jusqu’au prochain changement de fonctions, au titre de I’'IFSE, a minima le montant
indemnitaire qu’ils percevaient avant la mise en place du RIFSEEP, liés aux fonctions exercées ou au grade
détenu et, le cas échéant, aux résultats.

Article 11 — Clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 1’Etat.

Article 12 — Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget chaque année au chapitre 012.

Article 13 — Abrogation des délibérations antérieures
Toutes dispositions antérieures portant sur des primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir

sont abrogées pour les cadres d’emplois concernés par la présente délibération.

II) Instauration du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Article 6 — Principe
Le CIA est versé en fonction de la maniére de servir et de I’engagement professionnel de I’agent appréciés lors
de I’entretien professionnel. Le montant individuel du CIA est déterminé en tenant compte des critéres suivants :

- les résultats professionnels obtenus par ’agent et la réalisation des objectifs

- les compétences professionnelles et techniques

- les qualités relationnelles

- la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

Au vu des groupes de fonctions retenus pour le versement de I’IFSE, les plafonds annuels sont fixés par cadre
d’emplois comme suit :

Détermination du CIA par cadre d'emplois

i , Montants annuels
Groupes Emplois concernés R
Attachés
Groupe 1 | Attaché | 3500.00 €
Adjoints d’animations
Groupe 1 | | 1200.00 €
Adjoints techniques territoriaux
Groupe 1 \ Adjoint technique | 3 000.00 €

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.
L’attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété fixant un pourcentage
du montant maximum annuel du CIA.



Article 7 — Periodicité de versement du CIA
Le CIA est versé annuellement.

Article 8 — Incidence des congés pour indisponibilité physique sur le CIA

Il appartient & I’autorité territoriale d’apprécier si I’impact du congé sur I’atteinte des résultats, eu égard
notamment a sa durée et compte tenu de la maniére de servir de ’agent, doit ou non se traduire par un
ajustement a la baisse du montant du CIA sur I’année suivante.

Article 9 — date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er janvier 2019

Article 10 — clause de sauvegarde

Il est décidé d’appliquer volontairement la clause de sauvegarde facultative pour les collectivités territoriales,
prévue a I’article 6 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014. Les agents relevant des cadres d’emplois énumérés
ci-dessus conserveront jusqu’au prochain changement de fonctions, au titre de I’IFSE, a minima le montant
indemnitaire qu’ils percevaient avant la mise en place du RIFSEEP, liés aux fonctions exercées ou au grade
détenu et, le cas échéant, aux résultats.

Article 11 — Clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 1’Etat.

Article 12 — Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget chaque année au chapitre 012.

Article 13 — Abrogation des délibérations antérieures
Toutes dispositions antérieures portant sur des primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir
sont abrogées pour les cadres d’emplois concernés par la présente délibération.

Le C.M décide d’instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus (au choix).
Décide d’instaurer I’IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus.
(Délibération 35 Pour:11 Contre:0 Abstention:(0)

2) Renouvellement CDD : M le Maire rappelle au Conseil Municipal la délibération du 15/11/2011 créant un
emploi d’agent contractuel.
Considérant qu’il convient de renouveler cet emploi pour assurer le bon fonctionnement des batiments
communaux.
Compte tenu de la durée hebdomadaire afférente a ce poste, inférieure a un mi-temps, il propose de faire appel a
un agent contractuel qui serait recruté sur le fondement des dispositions de ’article 3-3-4° de la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée qui autorisent les communes dont la population ne dépasse pas 1000 habitants, a
engager des agents non titulaires pour occuper des emplois permanents a temps non complet d’une durée
hebdomadaire n’excédant pas 17h30.
Les conditions de 1’engagement seraient les suivantes :

- Exercer la fonction désignée ci-apres : Ménage des batiments

- Durée : 12 mois a compter du 1* janvier 2019

- Durée hebdomadaire d’emploi : 1h 00

- Indices de rémunération par référence au grade d’adjoint technique

- Période d’essai de 2 mois
Le CM, Vu les dispositions de I’article 3-3-4° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
Charge le Maire de procéder aux formalités de recrutement et a signer le contrat de travail.
Dit que les crédits nécessaires a la rémunération de cet agent et aux charges sociales seront inscrits au Budget
2018.
En raison de la création de cet emploi le tableau des effectifs du personnel communal se trouve modifié ainsi
qu’il suit & compter du 01/01/2019: Agent Territorial des Services Techniques:1 TC ; Attaché :1 TNC ; Agent
contractuel CDI:2 TNC ;Agent contractuel CDD : 2 TNC
(Délibération 36 Pour:11 Contre:0 Abstention:0)




IV. VALORISATION DES CERTIFICATS D’ECONOMIE D’ENERGIE (CEE)

Le dispositif des Certificats d’Economies d’Energie (CEE) a été mis en place le 1* janvier 2006 en application
de la loi POPE du 12 juillet 2005 (Programmation fixant les orientations de la Politique Energétique de la
France).

Ces certificats constituent une des mesures favorisant I’efficacité énergétique. Ce dispositif repose sur
’obligation faite aux vendeurs d’énergie, désignés comme les « obligés » de promouvoir ou de réaliser des
économies d’énergie. Ces derniers peuvent réaliser eux-mémes des actions ou acheter des CEE générés par les
travaux réalisés par des acteurs dits « éligibles », tels que les collectivités locales. A défaut, I’obligé doit
d’acquitter d’une pénalité de 15 euros pas Mégawatheure non économisé.

Ainsi, les collectivités territoriales peuvent bénéficier de ce dispositif en valorisant leurs opérations et leurs
travaux d’économies d’énergie réalisés sur leur patrimoine. Chaque opération ou chantier réalisé correspond a
un nombre de kilo Watt heure (kWh) économisé.

Un grand nombre d’actions d’économies d’énergie réalisées pas une collectivité sur son patrimoine donnent
acces a des CEE. Pour chaque action, un catalogue officiel donne les critéres d’éligibilités des travaux et le
montant du certificat correspondant.

Les actions d’économies d’énergie réalisées sont comptabilisées en « kWh cumac » (Cumac : « cumulé et
actualisé »). Cette unité de mesure prend en compte le cumul des économies réalisées pendant durée de vie
d’une action.

La Communauté d’Agglomération faisant le constat que peu de CEE étaient valorisés sur son territoire et que
les modalités d’obtention des CEE sont complexes, a choisi de porter la valorisation des opérations d’économies
d’énergie a I’échelle de son territoire, pour les communes qui le souhaitent.

Pour ce faire, par délibération en date du 26 juillet 2018, la Communauté d’Agglomération Arlysére a autorisé
son président a signer des conventions avec GEO PLC concernant la valorisation des CEE.

La premiére convention avec Géo PLC porte sur la récupération des certificats d’économies d’énergie pour les
actions passées (moins de 10 mois a la date de signature de la convention).
La seconde convention pour des actions en cours ou a venir.
Au travers de ces conventions d’une durée de 3 ans, Géo PLC apporte :
- des moyens dédiés au partenariat,
- une expertise pour identifier les gisements d’économies d’énergie,
- une aide pour proposer des solutions techniques qui ouvrent droit aux CEE,
- une gestion administrative des dossiers assurant leur éligibilité,
- un versement garantie de la contribution financiére a la réalisation des opérations d’économies
d’énergie éligibles aux CEE fixé a 4,106 GWh cumac et ce, quel que soit le cours du marché.

Pour que notre commune puisse s’inscrire dans le dispositif, il convient de mettre en place avec la Communauté
d’Agglomération Arlyseére une convention de réversion entre la Communauté d’Agglomération et la commune
aux conditions ci-apres :

La Communauté d’ Agglomération prendra en charge une partie des formalités pour accompagner le délégataire
et appliquera de ce fait des frais de gestion sur le produit financier de la vente des CEE a hauteur de 10%.

Enfin, il convient de préciser que dans le cadre des conventions avec Géo PLC, si Arlysére ou les communes ne
sont pas satisfaits des prestations ou du montant des CEE récupérés, il sera possible de conventionner avec un
autre opérateur, les conventions n’étant pas exclusives.

Le CM, approuve le principe de confier les CEE a Arlysere et a lui fournir a tous les documents nécessaires a la
bonne exécution de la mission de GEO PLC;
Autorise M. le Maire a signer la convention de regroupement avec la Société GEO PLC pour mutualiser les
Certificats d’économies d’énergie et faciliter les demandes;
Autorise M. le Maire, ou a défaut son représentant, a signer la convention financiére avec la Communauté
d’Agglomération pour le versement des recettes générées par la vente des CEE obtenus suite aux travaux
d’économies d’énergie réalisés sur le territoire;
Donne mandat a la Communauté d’ Agglomération Arlysere de regrouper les Certificats d’Economie d’Energie;
Autorise M. le Maire a signer tous documents afférents aux dossiers des Certificats d’Economie d’Energie.
(Délibération 37 Pour:10 Contre:0 Abstention:1 Patrice Chirouze)

Arrivée de Christophe DORET



V.SPAD

1) Convention - maintien 2 domicile des personnes dgées ou handicapées - prestations de services
de proximité : Le Maire rappelle au Conseil Municipal, que le Service Présence et Aide a Domicile
(S.P.A.D.) effectue des prestations de service de proximité sur notre Commune notamment auprés des
personnes dgées ou handicapées. Une convention avait été établie le 06 mai 1997 engageant la Commune a
participer aux frais de fonctionnement.

Considérant la transformation de 1’Association en Société Coopérative d’Intérét Collectif (S.C.I.C) a
responsabilité limitée au 1* janvier 2010, SPAD est bénéficiaire d’un agrément Préfectoral.

Le Maire donne lecture de la nouvelle convention et elle sera conclue pour 3 ans a partir du 1* janvier 2019. La
participation de 2.30 € restera inchangée pendant toute la durée de la convention.

Le C.M accepte les termes de la nouvelle convention. Autorise et charge M le Maire a signer toutes les piéces
afférentes a ce dossier.

(Délibération 38 Pour:12 Contre:0 Abstention:0)

VI. CONSTRUCTION ECOLE PRIMAIRE

1) Dépot permis de construire : Monsieur le Maire rappelle le projet de construction d’une nouvelle école
primaire. Il expose I’acte d’engagement signé par Christophe DUNAND, architecte, agissant pour le compte de
la société ITINERAIRES D’ARCHITECTURE, 702 route des Chénes 73200 Gilly Sur Isére réalisant le projet.
Le Maire présente au Conseil Municipal le projet.

Le C.M. accepte le projet du permis de construire. Charge le Maire du suivi du dossier, de la présentation du

permis de construire et des signatures sur toutes les pieces et actes relatifs a la présente décision.
(Délibération 39 Pour:12 Contre:0 Abstention:(0)

2) Subvention : Le maire fait part d’un courrier de la Préfecture annongant I’attribution d’une
subvention d’un mont de 200 000 €.

3) DUP Acquisition des parcelles de terrain : Pour 1’acquisition des parcelles de terrains il a été
nécessaire d’engager une DUP, I’enquéte d’utilité publique conjointe & une enquéte parcellaire aura
lieu du 12 au 27 novembre 2018 inclus. M Pierre MACABIES est désigné commissaire enquéteur.

VIIL. VILLE D’ALBERTVILLE

1) Convention scolarité : La commune de Pallud ne disposant pas de classe maternelle, les parents
sont amenés a inscrire leur(s) enfant(s) dans une école d’Albertville.

Vu I’obligation de notre commune d’avoir la possibilité de scolariser ses éléves avec des moyens
adaptés ; Considérant qu’il a lieu de préciser les modalités de fonctionnement entre les Communes
d’Albertville et de Pallud ; Il y a lieu d’établir une convention de principe générale pour fixer les
modalités du partenariat entre les deux communes. Il est demandé que chaque enfant fera 1’objet d’une
étude individuelle pour une éventuelle prise en charge ;

Le Maire donne lecture de la convention.

Le C.M. accepte les termes de la convention. Autorise et charge le maire a signer toutes les pieces

afférentes a ce dossier.
(Délibération 40 Pour: 12 Contre:0 Abstention:()

VIII. FINANCES - SOUTIEN AU SKI SAVOYARD

1) Demande de subvention exceptionnelle : Monsieur le Maire présente le dossier de partenariat,
mécénat et sponsoring pour la saison 2019 concernant un jeune gar¢on pallurain, Julien TOMAS,
snowboardeur. Il pratique ce sport avec passion depuis son plus jeune dge. Afin de 1’encourager, il
propose de participer & sa formation sportive, en attribuant a Julien TOMAS une subvention & titre
exceptionnelle d’un montant de 500 €.Le C.M. décide d’allouer une aide exceptionnelle de 500 €

Julien TOMAS, Charge le Maire du mandatement de la présente subvention.
(Délibération 41Pour: 12 Contre :0 Abstention :0)

IX. COURRIERS - INFORMATIONS
- Cimetiére : Le maire rappelle la décision du C.M. d’engager la procédure de reprise de concessions
funéraires en état d’abandon dans le cimetiere. La procédure, longue et complexe, se décline en deux
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temps : 1) Constatation de 1’état d’abandon avec avis a la porte du cimetiére et information sur chaque
concession. Aprés un mois un PV constatant 1’état d’abandon sera rédigé et affiché a la porte du
cimetiere. 13 concessions sont concernées par cette procédure et 1 avec dépot d’un avis.

2) Décision de reprise : la reprise de la concession ne peut étre prononcée qu’aprés un délai de 3 ans
suivant 1’accomplissement des formalités de publicité. La mairie est a disposition pour tous
renseignements.

- Arlysere : (courrier du 15/10/18) Le conseil communautaire a approuvé la modification n°1 du Scot
portant sur la localisation des résidences touristiques.

- Cérémonie du 11/11/2018 : Elle est prévue au monument aux morts a 11h30 suivie d’un apéritif.

Affiché le 26 octobre 2018
Le Maire,
James DUNAND-SAUTHIER







